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Pachuca de Soto, Hidalgo, a treinta de enero de dos mil veintiséis.

Sentencia que dicta el Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo, por la cual, se
declara la inexistencia de las infracciones denunciadas.

ANTECEDENTES

De lo manifestado por la denunciante en su escrito de queja, del informe
circunstanciado rendido por el Instituto Estatal Electoral de Hidalgo®, asi como
de las constancias gue obran de autos, se advierte Io siguiente:

1. Interposicion de queja. EI 04 de noviembre 2025 de dos mil veinticinco®,
la Denunciante presentd ante el IEEH, escrito de queja en contra de
Micaela Soraida Galvez Juarez, en su caracter de regidora; por la
presunta comision de diversos actos generadores de Violencia politica
contra las mujeres por razones de género (VPMRG) en su contra.

2. Tramite ante el IEEH. El 05 de noviembre, el IEEH tuvo por radicada la
queja que dio origen al expediente IEEH/SE/PES/016/2025, se acordaron
las acciones necesarias para la debida integracion del PES; se ordend la
realizacion de oficialia electoral y se giraron los oficios comespondientes,

! Ern sdelanbs podid denominarss coma PES.

¥ Preteccitn de datos parsonales, con base en el ‘FTmnmumAwr-HrlawmmFuﬂmDmﬂanu}uruwmm
da Género en al Estade de Hidalge® y Bcarde a lo dispusato por los articulos 8, 18, 17, de b Constitucion Politica o las Estadag
Linidos Mexicanos; 23, B8, 196, da la Ley General de Transparencia y Access a la Infommacida Puiblica; 3 fraceicn 0, 31 y 43
2 (3 Ley Genersl da Profeccidn de Dalos Personalas an Posesion de Sujetos Obligades, 1,5.7, 10, 11,y 12, de la Ley Ganaral

de Victimas; 1 y 23 B, de la Ley de Accedn a las Mujeres 8 una woa liorg oo viglencia para &l Eslado de Hidalge: aste Tribunal ,;"'

Elecioral OROENG FL RESGUARDO DE LOS DATOS PERSOMALES OE LAS DENUNCIANTES EM L& VERSION POE L
DE LA RESOLUCION, lo anlerior con 1a fnalidad de resguardar §a idantkdae de kxs danunciantes y avitar que ssan suglas

discrirninacion yio pasible ravictimizasian. Elle conforms a lo ordenacs en ka susianclacion del expedienie v retomano en asts e

TESRCHIR

* En adelants se podrd denominar camg BEEH, Instibuio wio Agorkdad Sustanciadors, indistniarnen be, -

* Em adelanie lodas las lechas coresponden &l afie dos mil vesaticines, salvo precisitn &n conbrario i
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Acta circunstanciada. Con fecha 06 de noviembre, la autoridad
sustanciadora, realizoé el Acta circunstanciada IEEH/SE/OEN039/2025°,
instrumentada en atencién al punto noveno del acuerdo de radicacion,
descrito en el punto anterior.

Medidas de proteccion. El 11 de noviembre, el Instituto se pronuncio

respecto a las medidas de proteccion formuladas por la denunciante,

Acuerdo de admision. El 24 de noviembre, la Secretaria Ejecutiva del
IEEH, admitic a tramite la queja interpuesta y se ordend notificar y
emplazar a las partes, sefialando fecha y hora para la audiencia de
pruebas y alegatos.

Desahogo de audiencia. El 04 de diciembre, se llevo a cabo la audiencia
de pruebas y alegatos en la cual se tuvieron por presentes a las partes.

Remisién del expediente al Tribunal Electoral. Con fecha 05 de
diciembre mediante oficio IEEH/SE/DEJ/313/2025 suscrito por la
Secretaria Ejecutiva del IEEH fue remitido a este Tribunal Electoral el
expediente original del PES, incluido su informe circunstanciado.

Radicacién del expediente en este Tribunal. El 12 de diciembre, fue

radicado en la ponencia del Magistrada Ponente; al cual se le asigno el
numero TEEH-PES-008/2025.

Cierre de instruccion. Al no encontrarse pendiente diligencia alguna, se

decretd el cierre de instruccién poniendo en estado de resolucidn el
presente procedimiento.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. Este Tribunal Electoral es competente para
conocer y resolver el PES, de conformidad con los articulos 1, 8, 14, 16, 17,
41, 115 y 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos®
2,3, 4, 9, 24 fraccion IV, y 99, apartada C, fraccion IV, de la Constitucién
Politica del Estado de Hidalgo”; 1, fraccion VI, 2, 3 Bis, 3 Ter, 6 Bis, 299
fraccion VI, 299 Bis, 299 Ter, 319 a 325 y 337 a 342 del Cédigo Electoral del

* Visible de 1a foja 25 a la 94 del expedisnte,

* En adalarie Constitucién Fecaral, CPEUM o noma fundameantal
'En adalanie Conshhucion Local
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Estado de Hidalgo®; 1, 2, 4, 7 y 12 fraccitn Il de la Ley Organica del Tribunal
Electoral del Estado de Hidalge®; y, 1, 9, 13, y 14, fraccién |, del Reglamento
Interno del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo™. Sirve de apoyo ademas
la Jurisprudencia 25/2015"" sustentada por la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion'?,

Lo anterior es asi, toda vez que se denuncia la posible actualizacién de
infracciones a la normativa electoral respecto a actos posiblemente
generadores de VPMRG en contra de la denunciante, esto al interior del

et

SEGUNDO. Proteccién de datos personales. En atencitn al Protocolo para
la Atencion de la VPMRG emitido por la Sala Superior, este Tribunal
considera, adoptar la medida consistente en el resguardo y proteccion de los
datos personales y sensibles de la actora, toda vez que su denuncia es por
actos presuntamente constitutivos de VPMRG,

Lo anterior tiene sustento en la Tesis x/2017, emitida por la Sala Superior del
TEPJF de rubro "VIOLENCIA POLITICA DE GENERO. LAS MEDIDAS DE
PROTECCION PUEDE MANTENERSE, INCLUSO DESPUES DE
CUMPLIDO EL FALLO, EN TANTO LO REQUIERA LA VICTIMA", en donde
se determind que, cuando se aduzca VPMRG, el Tribunal Electoral debe dictar
y solicitar medidas de proteccion que garanticen el respeto del ejercicio de los
derechos humanos de las mujeres, por lo que resulta razonable que, aun
cuando se tenga por cumplido el fallo, sea posible mantenerlas. hasta en tanto
lo requiera la victima, esto a fin de salvaguardar la integridad y garantizar el
derecho de las mujeres a una participacion ciudadana libre de violencia.

TERCERO. Requisitos del procedimiento. La autoridad instructora dio
cumplimiento al analisis del escrito de denuncia, al verificar que reuniera los
requisitos de procedencia y toda vez que no se ha advertido la existencia de
deficiencias u omisiones en la tramitacién del procedimiento que nos ocupa lo

conducente es conocer de los hechos que lo originaron, en relacidn con las

¥ En adalants Cadigo Electoral
" En adalants Ley Orgdnica

" En adelants Reglamenis intemo

" deispradencia 262015 de rubro. "COMPETENCIA, SISTEMA DE DISTRIBLCION PARA COMOCER, SLUSTAMCIAR ¥

RESDLVER PROCEDIMENTDS SANCIONADORES® Consultable en la Gacsla da Jirisprudencia ¥ Tesis en rruleyf
wecioral, Tribural Elecioral del Poder Judicial de la Faderasidn, Ao 8, Mamen 17, 2015, pdginas 16 ¢ 17,

* En adelante se podra denominar Sala Superior o 55, indetintaments. '
T
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pruebas aportadas, a efecto de estar en aptitud de dilucidar si, como lo sefiala

el denunciante, se llevaron a cabo actos violatorios de la normativa electoral

CUARTO. Cuestiones previas.

4.1 Hechos denunciados.

La quejosa, aduce la comision de hechos constitutivos de VPMRG, en su
modalidad de violencia verbal y psicologica, durante el desarrollo de dos
sesiones de cabildo (en los meses de junio y septiembre).

Ademas de recibir amenazas graves como de lesiones e incluso muerte, en

su primer informe de gobierno, asi como de las acciones por parte de |a

regidora de incitar a la poblacion d fque se manifieste
con insultos lesivos e incluso poniendo apodos, causando un detrimento a su

imagen publica.

En ese contexio, la quejosa, manifesté que la denunciada en el desarrollo de
las tres reuniones previamente sefialadas, en uso de la voz realizo
expresiones que, desde su dplica, constituyen VPMRG, ello porque refiere que
dichas manifestaciones constituyen un ataque basado en esterectipos al
pretender atribuirle responsabilidades o incapacidad politica.

4.2 Defensa de la denunciada.

Dentro de su escrito con el cual comparece la denunciada a la audiencia de
pruebas y alegatos manifiesta que con relacién a los hechos planteados en el
escrito inicial de la denunciante, las manifestaciones que realizd en las
sesiones eran sus expresiones respecto al punto de sesién que se estaba
abordando, no sobre el desempefio de su cargo y que en ningun momento
denostd trabajo alguno, ni de informacién falsa o tendiente a desacreditar el
trabajo de nadie, ni la constitucion de amenaza o dafio alguno.

Asimismo, aseguré que nunca le ha faltado al respeto, v que los actos
denunciados no correspondian a conductas de VPMRG, al no actualizarse el
elemento de género, sefialande que aquellos hechos se dan en el contexto de

las funciones administrativas y de un ambiente de debate propio de un organo
de gobierno municipal.
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4.3 Pruebas y valoracion.

Fara soportar los hechos denunciados, en el momento procesal oportuno se
llevé a cabo el desahogo de la audiencia de pruebas y alegatos en donde Ia
autoridad instructora analizé los medios de probanza' valorandolos como a
continuacion

Pruebas recabadas por la autoridad responsable: Consistente en acta
circunstanciada' |EEH/SE/OE/039/2025, donde se desahoga:

« Contenido de una memoria USB con una capacidad de 56.9 GB y un
espacio usado de BOSMB.

= https:/imww facebook.com/share/vi1 ELUEzFiiW/ ?mibextid=wwXifr
* hittps://www facebook.com/share/v/1 BFazvBbAm/ ?mibextid=wwXIfr

Pruebas de la denunciante:

Pruebas Valor | Desahogo

 Toda vez que la misma no fue constituida

Se mediante acta levantada ante fedatario
La Confesional g pablico que la haya recibido directamente,
de conformidad con el articulo 357 fraccidn
i VI del Cédigo Electoral
Toda vez que la misma no fue constituida
Se mediante acta levantada ante fedatario
La Testimonial filega publico que la haya recibido directamente,
de conformidad con el articulo 357 fraccién
Il V1 del Codigo Electoral
La Prueba Técnica.
Consistente en evidencia Se desahoga mediante acta circunstanciada
fotografica y videos. Se | que se instrumenta en atencién el punto
admite | NOVENO del acuerdo de radicacitn de
'Y dos links de la red fecha 05 de noviembre 2025.
 social Facebook. %
La Presuncional legal y Se | Se desahoga por su propia y especial
humana. admite | naturaleza.
La Instrumental de Se | Se desahoga por su propia y especial
| actuaciones. admite | naturaleza,
La documaental privada, Se desahoga por su propia y especial
consistente en el Se naturaleza.
Dictamen pericial en admite
psicologia. |

Pruebas de ladenunciada: Por su parte, la denunciada solicitd la
Instrumental de actuaciones como probanza de sus dichos.

"'.'lf:.
.
1 Visible de fopa 107 8 111 dal expedisnts. -_.5:'-‘

" Las prusbas constantes en documentales piblicas tenen valor probatano plenc. g [Ermings de los arliculos Ed;,.l’!
Cadige Elactoral i
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4.4 Para juzgar con perspectiva de género

Tanto el marco juridico nacional como internacional reconocen la igualdad de
la mujer y el hombre ante la ley, y la obligacién de todas las autoridades del
Estado mexicano, de evitar el trato discriminatorio por motivos de género, para

asi garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de discriminacién y
violencia.

Ahora bien, el derecho humaneo de |la mujer a una vida libre de violencia y
discriminacion deriva expresamente de las obligaciones del Estado, de
conformidad con los articulos 10. y 4o0. parrafo primero, de la Constitucion
Federal y, en su fuente convencional, en los articulos 4 v 7 de la Convencidn
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra |a
Mujer (Convencion Belém do Para); Il v Il de la Convencion de los Derechos
Politicos de la Mujer; asi como la Recomendacién General 19 del Comité de

Naciones Unidas para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer,

En ese sentido, para una tutela efectiva de los derechos humanos, incluido el
derecho humano de la mujer a una vida libre de violencia y discriminacién, la
reforma constitucional del afio 2011, en el articulo 1 Constitucional se dispuso
que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, por lo que el Estado debera prevenir, invesfigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos.

Respecto al tema, los Tribunales en el ambito de su competencia como
operadores de justicia, requieren entonces utilizar una herramienta de analisis
adicional a los métodos fradicionales de interpretacion, esto es, la
perspectiva de género.'® Esta herramienta se ha definido y delimitado a

3 Tesis 18 XXHUZ014 (10a) de la Prmers Sala de la Suprerma Cone de Justicia de s Maclén, 88 rublo PERSPECTIVA DE
GENMERD EM LA ADMIMISTRACION DE JUSTICIA. BU SIGNFICADS ¥ ALCANCES. Bl aiilcils 1. pérrafo dlrmo, de la Consbbuckin
Polilicy g9 ios Bstados Unkios Mgscancs establece que queda prohBikia toda discriminacién motivada, enire oiras, par
cuestiones de ganem, que slere canira fa dignidad humana ¥ lenga par chjeta anular o mancscabar 168 derschas y e
lbertades do las personss. En asle senfido, ol logislador debe evitar Ia expedicen de kyes que impiouen un trals difemene &
Injussfcao galre hombies ¥ mupenes, A su vez, log dnganss jisdiccionales, al resohier ios Baunlos gue &8 someban a su
conecimients, deben evitar cualguier clase de disciiminacian o prejuico en razdn del géreng de las personas. Asi, la pespectiva
e génerd en [ adminisiracicn de justicia obliga a leer & imerprelar una noma fomends &n cuenta los prindpios deolkgicos
Qui ls sustentan, asi come ia foma en que afectan, de manerm diferenciada. 8 quienes acuden a demandar justicia, pues soio
82 & puede aspirar 3 splicar cormeciaments los principios do igualdad ¥ sguidsd, ¥e gue & padic de la explicacién de las
difarencias especificas enire hombres ¥ mujeres, 5& roconcos i3 f00ma Bn que unas y olras e anfrentan @ una problematics
concreta, ¥ los sfectos dfersnciades qus producen |as disposiciones Bgaies v las priciicas insttucicnales
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partir de la interpretacion que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién™ ha
realizado sobre los derechos humanos reconocidos en la Constitucion federal
y en diversos tratados internacionales ratificados por México.

La perspectiva de género se introdujo en el ambito de la administracitn de
justicia como una herramienta indispensable para lograr que las resoluciones
de los organos jurisdiccionales fungieran como uno de los mecanismos
pnmordiales para acabar con la condicién de desigualdad prevalente entre
mujeres y hombres, eliminar la violencia contra las mujeres, proscribir toda
forma de discriminacion basada en el género, y erradicar los estereotipos,
prejuicios, practicas y roles de género.

Esto es, se ha establecido un método de analisis que debe ser utilizado por

los operadores de justicia en todos aquellos casos en los que el genero puede
ocasionar un impacto diferenciado.’”

En cuanto al tipo de casos que imponen la obligacion de juzgar con
perspectiva de género, la Suprema Corte ha distinguido basicamente tres:

a) Aquellos en los que se identifica o alega una situacién de poder
© asimetria basada en el género;

b} Aquellos en los que se detecta o denuncia un contexto de
violencia, discriminacién o wvulnerabilidad derivada de esa
categoria; y

¢} Aquellos en los que, a pesar de no acreditarse una situacion de
poder o un contexto de violencia, se advierte la posibilidad de que
exista un trato o impacto diferenciados basados en el
género, lo cual muchas veces se expresa mediante estereotipos
o roles de género implicitos en las normas y practicas
institucionales y sociales.

Con relacion a los dos primeros supuestos descritos con anterioridad. la Corte
ha establecido que lo primero, antes de analizar el fondo de Ia controversia,
es verificar si existe una situacion de violencia, relaciones de poder o
contextos de desigualdad estructural basados en el sexo, las funciones del
genero o la orientacion sexual de las personas, pues, de verificarse, la

* En acelants podrd denominass come Suprema Corte o SCIM,
'" Protgcalo para Juzgar con Perspectva de Género,
P S Ay T B P oo o ik 5 T ey b T

L 1.

Poginas 123 a 133 Consulible n o suss s chmebin,
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consecuencia que traera consigo la acreditacion de cualquiera de los
contextos mencionados, es el surgimiento de la obligacién a cargo de las
personas juzgadoras de tomar en consideracion dicha circunstancia al
apreciar los hechos, valorar las pruebas e interpretar las normas juridicas
aplicables, es decir, al momento de resolver el fondo de la controversia.

Respecto del tercer supuesto, se ha sefialado que se trata de casos en los
que no se requiere que el Tribunal corrobore la preexistencia de una situacién
de poder entre las partes o la persistencia de un contexto de violencia para
considerarlas contrarias a derecho; en ellos permanece la obligacion de juzgar
con perspectiva de género, al subsistir la posibilidad de que el género se
traduzea en un impacto diferenciado, ya que las asimetrias y la violencia no
son las dnicas consecuencias nocivas de las imposiciones sociales vy
culturales basadas en el género, por tanto, no son los Unicos escenarios en

los que dicha categoria puede tener consecuencias desfavorables para las
personas.

Puede haber casos en los que, aun sin que existan contextos de tal
naturaleza, el género funja como un factor que ocasione afectaciones a la
esfera juridica de las personas'®, muestra de ello son las normas juridicas,
practicas institucionales y sociales, o determinaciones adoptadas por las
autoridades que derivan en un trato diferenciado.

Las directrices anteriores constituyen una obligacion general que tiene todo
organo jurisdiccional de impartir justicia con base en una perspectiva de
geénero, y exige que se cumpla con un andlisis basado, cuando menos, en los

seis elementos establecidos por la Suprema Corte,'® para juzgar con

" Tess 1ai) 1002017 (104 de la Primera Sala de (s SCIN, de rubm: DISCRIMIKAGKIN INDRECTA O POR RESULTADOS,
ELENENTCS QUE LA CONFIGURAN. Dal derecho a I8 igualdad pravisto en o articulo 1o. de la Constibucion Feders y en diversos
ircsirumanios internacionales en matera de derschos humancs ratificados por &l Extads Mexicand, 58 oesprence que |la
discrimindcion puede penerarss no Sl por tralar 3 parsanas iguakes de larma distinga, o por ofracar igual lratamisnsa o guienes
eBldn en stuacones diferentss; sino que lambién puede oourrn iIndireciaments cuanta Una MSPOSICIAN, criers o prachica
aparentamente nevbral ubica 8 un grups sacial aspacifics en clars desventaja frende ol rasto, En esbe sendido. fos clemantos
de fa disciminacian indinecta son: 1} una norma, criledie o praclica apanntemants el 27 qus alscts negativamanie oe
fsima desproporcionada & ua grupo sodal ¥ 3] &0 comparacidn con obros qus s8 ubkgsen en una siluacion andloga o
notablemants simiar. De b anteior se desprence que, & Tin de que un alegato o8 dECHMINAcEn indirecta pueda sar poogics,
e indspensabls |8 exatench de una siuacion comparable ante los grupos Invalucrados. Esie sjercicn comparative debe
realizars an ol contexio de cada casne aspecifico, asf como aoreditarse empincamants i afecacion o deswaniaja prodscida
BN meaciin con los demds Por sy parte, & fin de liberarse de resporsabilidad, el actor acusado o8 perpetrar e acio
discriminatoric debe prabar que la noma no liene salo una justicacian objstiva sino gue persigue un fin Pecesario,

" Tesis de Jursprudencia 18 L1 223016 (10a.). de rubro; ACCES0 & LA JUSTICH EN COMDICIONES DE KSUALDAD, ELEMENTOS PARA
JUDGAR COH PERSFECTIVA DE GENERC. Del reconocimianto de los derechas humanos A fe igualdsd ¥ a la no discominacidn por
FEZOnES de pénard, derive que iode drganc jursdiccionad debe imparis justicia con base en una perspectiva de género, para lo
cupl, debe implamaniarse un método on foda conbroveni judicial, aun cuando las pades no o solickan, 8 fin 88 verilicar &
Eisin una situscin e vialenoia o valnerabilidad gue, [por cuestones die J&nedo, impida mpanin justicla de manears compleia &
iguaitaria. Para ello, @l juzgador deba tomar en cuenta ko siguienta; | idantficar primeramente s axisten sibiaciones de podet
que por Cleaslisnes de género den cuanta de un dessquilibrio entre 198 panes de la cantroversia: ) cusstionar ke hechos ¥
walores las pruehas desechando cualquer eslemsalips o prajuicic de géners. @ fin de visualizar las situsciones Be dervaniaja
provocadas por condicionas de sexo o génem; i) en case de que ol material probaloric no sea suficiante para aclarar a
E#uaddn de vickencia, wainerabilidad o ditrimmacion por reaones 98 ganera, ordenar las prushes ReCeSanss pars visibilzar
dichas situacianes; v} da deteclane la skuacidn de desventaja por cusstiones de génerg, cuestionsn 1a neutralidsd del demcho
Apiicadle. 85 como evaluar & impacto difarancado oe s sclusidn propuesta para buscar ura fesoliastn justs e igualtania de
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perspectiva de género, mismos gue, en la Guia para juzgar con esta
perspectiva,”’ propuesta por el Alto Tribunal, se pueden advertir estructurados
en tres obligaciones concretas que integran a su vez dicha obligacion general,
las cuales se detallan a continuacion:

Obligaciones previas al anélisis del fondo de la controversia:2'
= ldentificar primeramente si existen situaciones de poder gue por
cuestiones de género den cuenta de un desequilibrio entre las partes
de la controversia.
# Cuestionar los hechos y valorar las pruebas desechando cualquier
estereotipo o prejuicio de género, a fin de visualizar las situaciones de
desventaja provocadas por condiciones de sexo o género,

\_."

En caso de que el material probatorio no sea suficiente para aclarar la
situacion de violencia, vulnerabilidad o discriminacion por razones de

genero, ordenar las pruebas necesarias para visibilizar dichas
situaciones.

Obligaciones especificas al momento de resolver el fondo de una
controversia:
¥ De detectarse la situacion de desventaja por cuestiones de genero,
cuestionar la neutralidad del derecho aplicable, asi como evaluar el
impacto diferenciade de la solucién propuesta para buscar una
resolucidn justa e igualitaria de acuerdo con el contexto de desigualdad
por condiciones de género.
» Para ello debe aplicar los estandares de derechos humanos de todas
las personas involucradas.

Obligacion genérica sobre el uso del lenguaje a lo largo de la sentencia:
# Considerar que el método exige que, en todo momento, se evite el uso
del lenguaje basado en estereotipos o prejuicios, por lo que debe
procurarse un lenguaje incluyente con el objeto de asegurar un acceso

a la justicia sin discriminacion por motivos de género.

acuerdo al conbéxio de desiguaidad por condiciones de género, v} para elia deba aplicar los estandares de derechos humanos
de todas las personas imvelucrades, especialmenin da log nifkas. y nifias; v, «i considerar gue o mdtada exipe que, en lado

mamania, &8 evite el use del languas basado en ESterealipos o prejuicios, pof Io que debe procurans un lengusie inclvente ﬂ,..-"'

can af objelo de asegurar un sccess & la justicia sin discrminacian por meklas de génern.

™ Protocole pars Juzgar con Parspectiva de Génaro, pagings 137 a ka 250, o~

# Con excapoian dal eioer supuesio ol B de casps que sa dahen juzgar con perspectiva de género, en el cusal, como seha

Fencicnado praviamaente, ro Se requiere que & Tribunal cemobane la preexisioncis de una siluacidn de podier ertre (s pates

a la persistencia de ur conbexio de violersia, para qua permanezca ka chligacidn de jurgar con parspectiva de génerg, L
g
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Ademas, la Suprema Corte en la referida Guia para juzgar con perspectiva de
genero, sefiala que, dentro de las cuestiones importantes a destacar sobre
los seis elementos antes enumerados, debe tenerse presente que no se frata
de pasos secuenciales a seguir, sino de un conjunto de cuestiones minimas
que las operadoras y los operadores juridicos deben tener en cuenta para
estar en condiciones de identificar los impactos diferenciados que puede
producir la categoria del género en la controversia a resclver: por tanto, son
rubros que no estan dispuestos para ser revisados o descartados uno a uno
de manera consecutiva, sino que fienen relevancia en diferentes momentos
del analisis de una controversia.

Lo relevante entonces, es reconocer en que momento resultan oportunos y
por gue, asi como qué tipo de obligaciones conllevan.

Por ofra parte, al corresponder a la materia electoral la controversia planteada
en funcién de la categoria de la VPMRG denunciada, en el estudio del
presente asunto también deben de observarse las directrices emitidas al
respecto por la Sala Superior.

Lo anterior, siempre en armonia con la interpretacion que la Suprema Corte
ha realizado sobre los derechos humanos reconocidos en la Constitucién
Federal y en diversos tratados internacionales ratificados por México, para
establecer las bases metodolégicas para juzgar con perspectiva de género,
obligatorias para todo drgano jurisdiccional.

En tal sentido, la Sala Superior ha sefalado gue, cuando se alegue VPMRG,
las autoridades electorales deberan realizar un analisis de todos los hechos y
agravios expuestos, a fin de hacer efectivo el acceso a la justicia y el debido
Proceso.

Ello, en relacion a la complejidad que implican los casos de VPMRG, asi como
a la invisibilidad y normalizacion en la que se encuentran este tipo de
situaciones, por lo que es necesario que en cada caso se analice de forma
particular para definir si se trata o no de violencia de género vy, en su caso,

delinear las acciones que se tomardn para no dejar impunes los hechos y

reparar el dafio a las victimas®.

o Wbase la Jurisprudenda 40/2018 de la Sala Superior, de rubrol WICLENCIA POLITICA POR RAZOMES DE GENERD, LAS
AUTORIIADES ELECTORALES ESTAN OBLIGADNS & EVITAR LA AFECTACION DE DERECHDE FOLITICOS ELECTORALES
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Ahora bien, el articulo 23 BIS de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, define a la violencia politica contra las mujeres en razdn
de genero como toda accion u omision, incluida |a tolerancia, basada en
elementos de género y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que
tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el gjercicio efectivo
de los derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al
pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el
libre desarrolic de la funcién piblica, la toma de decisiones, |a libertad de
organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratandose
de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo.

Dicha ley senala que se entendera que las acciones u omisiones se basan en
elementos de género cuando se dirijan a una mujer por su condicisn de mujer;
le afecten desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en ella
¥ que puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos
en esa Ley y puede ser perpetrada indistintamente por agentes estatales,
superiores jerarquicos, colegas de trabajo, personas dirigentes de partidos
politicos, militantes, simpatizantes.

Por ello, lo consecuente es examinar si se acreditan los hechos flexibilizando
las formalidades necesarias a efecto de privilegiar el acceso a la justicia de la
parte denunciante como pertenecientes a un grupo histéricamente vulnerado.

A continuacion, se procede a analizar individualmente e integralmente los

hechos denunciados a fin de determinar si los mismas son o no constitutivos
de VPMRG.

QUINTO. Estudio de fondo.

3.1 Calidad de las partes

A. De la denunciante: como Presidenta Mu nicipal, lo que probd a
través de la constancia de mayoria emitida por el Instituto en su favor,
anexadas en copia simple a su escrito de queja.

B. De la parte denunciada: Micaela Soraida Galvez Judrez en su

calidad de Regidora Propietaria. ~

11
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5.2 Hechos acreditados

Derivado del analisis de las manifestaciones realizadas por las partes dentro
del presente asunto, asi como del contenido del caudal probatorio que obra
dentro de autos, se tiene por acreditado el contenido de una memoria USB,
los cuales fueron desahogados por la autoridad instructora a través de |a
oficialia electoral IEEH/SE/OE/039/2025.

De dichos medios probatorios, concatenado con las propias manifestaciones
realizadas por la denunciada y denunciante a través del escrito de alegatos
respectivo, se tiene por acreditado la celebracion de dos sesiones en
donde tuvo participacion activa haciendo uso de la voz, las cuales tuvieron
lugar, la primera el once de junio y la segunda el veintinueve de septiembre,
por asi advertirse en el desahogo de la oficialia electoral realizada por la
autoridad instructora, del contenido de los videos aportados por la parte
denunciante a través de una USB anexada a su escrito de denuncia,

Los que, para establecer el contexto de la denuncia, se narran a continuacion:
5.2.2 Quinta sesi6n extraordinaria celebrada el 11 de junio 2025

De conformidad con el analisis practicado al contenido de la oficialia electoral,
en la cual fueron desahogados los archivos remitidos en formato digital,
especificamente del video denominado: video1574931684, y del audio
denominado: audio1574931684 (los cuales son Integros en su contenido); es
posible advertir validamente de los hechos denunciados y admitidos por la
denunciada, y que son coincidentes entre si, a través de la concatenacion de
los medios de prueba en la valoracién conjunta atendiendo a las reglas de la

logica, la experiencia y de la sana critica®.

Se destacan las siguientes precisiones: el dia 11 de junio a las 18:13 dieciocho
horas con trece minutos, fue celebrada la Quinta sesion extraordinaria del
ejercicio fiscal 2025, con un participacion de once integrantes del
ayuntamiento, declarandose quorum legal para realizarse.

1 Articulo 324, del Cadiga Eecloral,
12
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En ese sentido, se tiene, que se atendié como punto medular de la sesion, el

nimero 4, consistente en el “andlisis, discusién, ¥ en su caso, aprobacion
de la remocidén de la jefa de oficina municipal del enlace de la Secretaria

de Relaciones Exteriores del municipio de _
Hidalgo, la licenciada || runto en el cual la denunciante

en su queja argumenta...La regidora denunciada, realizo muchas injurias en

mi contra tratando de desacredilar mis acciones ya que a sabiendas que las

sesiones son de cardcter publico y son transmitidas en vivo aprovecho para

realizar dichas acciones como le fue manifestando en uso de la voz ...

Enunciando frases que considera son conductas generadoras de VPMRG y

que se describen a continuacion, asi como la comparacion de la franscripcion

del acta donde resultan coincidentes las frases denunciadas:

Sintesis de las
conductas denunciadas
generadoras de VPMRG

Conforme a las pruebas, ;quedd acreditada la
‘existencia de las conductas atribuidas a los

sujetos denunciados?

"ahorita votamos
porque es bien facil

nada mas levantar la
mano y secundar a la
sefiora presidenta vy
bueno ya lo que sigue
no nos va a interesar”

(...) Escuchen bien, compafieros regidores, todo lo
que va a conllevar esto, Yo no sé si la Presidenta ya
tenga la propuesfa, no lo sé6, pero no es de que
mafiana se le den las gracias a la titular del drea y que
pasado maflana entra la nueva. Tendrd gque
capacitarse, tendra que, bueno, parte de lo que les
estoy leyendo. Entonces, quiero pensar también que,
si na se hace, ahorita votamaos, porque es bien facil |
nada mas levantar la mano, secundar a la sefiora
Presidenta, y bueno, ya lo que siga no nos va a
interesar. {...)

" no sé qué sé qué se
vaya a hacer o a lo mejor
le gand el impetu de
guerer deshacerse de la
gente ligada al ex
mandatario, autor

intelectual, de que hoy
ella sea la presidenta, si
es es0, pues
enhorabuena ya va por
menos."

| mejor ya lo tiene, pero no lo hace de decir y aqui estd

|!' ) Yo quiero pensar que la sefiora Presidenta al
convocar a fa remocion del encargado, considert el
tlempo de capacilacién para el nuevo encargado,
considerd que el inmueble que ests ocupando fa
Secrelaria de Relaciones Exteriores es un inmueble

que esta en comodafo, que por clerto ya se terming, ¥
que la sefiora Presidenta no ha tenido la atencion de
renovario o de ver qué se estd haciendo. No le ha
interesado. Considerd que se tiene que cerar la
oficina dal enlace momentdneamente en lanlo se
asigna el nuevo encargado. Vuelvo a repetir, a lo

13 *
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exmandatario, autor intelectual, de que hoy ella
' sea la Presidenta. 5i es eso, pues enhorabuena, ya

O no sé qué se va a hacer, o a lo mejor le gand el
impetu de querer deshacerse de la gente ligada al

va por menos. Gracias, Secretaria.

En repetidas ocasiones la
regidora denunciada
despectivamente sa
dirigit a mi persona como
la "sefora™.

En esta sesion, es posible advertir validamente de
contenido del acta por el cual se desahogé dicho
video, asi como los archivos de audio, que la palabra
‘sefiora”, se repite 11 veces (referencia; del audio)

...Wuelve a ser un
comentario muy agresivo
en contra de mi persona
manifestando lo siguiente
“pero como yo le he
dicho siempre no tiene
palabra no cumple”

No se puede hacer la promocion en redes sociales
porgque son convenios federales. La Secrelaria de
Relaciones Exteriores es una institucion federal,
enfonces no se puede hacer promocion en redes
sociales. Lo ha autonzado, pero como yo lo he dicho
siempre, no ftiene palabra, no cumple. Y
simplemente ahi esta el matenial. Yo ya encontré una

vez al seflor de la imprenta, me preguntd, no supe dar
razan

vuelve hacer
comentarios
amenazantes
manifestando lo
siguiente: "porque de no
hacerlo, yo si los
sefalo abiertamente
hacerio responsables,
primero a la presidenta

por el poco interés que |
ha mostrado por esta
oficina y segundo a los
que le hagan segunda
si los responsabilizo;
que bueno que este
pablico, qué bueno que
nos van a leer todos,
pero si, los
responsabilizo de qué
ustedes eran los
causantes de qué se
cierra la oficina™.

| responsabilizo. Qué bueno que esto es piblico,
qué bueno que nos van a leer todos. Pero si lo

(...) Los conmino, compaferos, de verdad, de corazén
a gque se hagan las cosas bien, de acuerdo al convenio
¥ gue no perdamos la oficina. Porque de no hacerlo,
yo si lo sefalo abiertamente. Hacerlo
responsables al primero a la presidenta por el
poco interés que ha mositrado por esta oficina. ¥
segundo, a los que le hagan segunda, si lo

responsabllizoc de gque wustedes seran los
causantes de que se clerre la oficina. ;Por qué?
Pormgue no se estd respelando un convenio gue se hizo
con con un gobiemo, con una dependencia federal,
federal. Entiéndanio asi. {...)

...realiza ademanes de
manera reterada dentro
de la sesion haciendo una
expresion con su mano en
y cabeza para después en
el minuto 5523 sacar
una pancarta en la que
se puede apreciar que
tiene escrito "escuchen
los riesgos

E..S.C..U..C.H..E. N

Del andlisis y comparacion de la evidencia fotografica
ofrecida por la Denunciante y del contenido del acta

por el cual se desahogaron las imagenes, como a
continuacion se enlista:
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asl mismo en el tiempo
mﬂr{:ﬂdﬂ '1D-|"','I:IE saca : u} Cophury de saniala 2078 1098 QRS01S, i aben am S o Ligrasanils
otra pancarta que dice
"ya advertimos las
consecuencias”,
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mnatant Soglersenda i QU [BE0D 300 s hoem con @l ek “Estuchsn loa QDN
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Shade i T S (POCHRD B CATNECECIOn ) SOOI OOCLITMNG o

5.2.3 Decima cuarta sesién celebrada el 29 de septiembre 2025

De conformidad con el analisis practicado al contenido de la oficialia electoral,
especificamente del video: DECIMA CUARTA SESION ORDINARIA 29 de
septe 2025, es posible advertir validamente de los hechos denunciados y
admitidos por la denunciada, y que son coincidentes entre si, a través de la
concatenacion de los medios de prueba en la valoracion conjunta atendiendo

a las reglas de la logica, la experiencia y de la sana critica®.

Se destacan las siguientes precisiones: el dia 29 de septiembre a las 18:04

dieciocho horas con cuatro minutos, fue celebrada la décima cuarta sesion.——

: C

! Auticulo 324, del Cadiga Elecion,

P
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ordinaria del ejercicio fiscal 2025, con un participacion de once integrantes del
ayuntamiento, declarandose quorum legal para realizarse,

En ese sentido, se tiene que en dicha sesidn se atendieron once asuntos, que
para efecto de las conductas denunciadas, la controversia se dio en el punto
noveno, consistente en el “analisis, discusion, y en su caso, aprobacién
para que la oficina que ocupa la sindico sea utilizada por la sindico,

regidoras y regidores punto en el cual
la denunciante en su quej ... uevamente Tul victima de insultos
por parte de la regidora. ..

Enunciando frases que considera son conductas generadoras de VPMRG y

que se describen a continuacion, asi como la com paracién de la transcripcion
del acta donde resultan coincidentes las frases denunciadas:

Sintesis de las ‘Conforme a las pruebas, ;quedd acreditada la
conductas denunciadas |  existencia de las conductas atribuidas a los

denunciados?
VOZ APARENTEMENTE FEMENINA: Muy buenas

lardes a fodos. Muy buenas fardes a la gente gue nos
sigue. Me gustaria mucho que pusieran atencicn a lo que

"la sefiora presidenta fue | jes voy a decir. La sefiora presidenta fue sindico ¥

sindico y ocupo ese A i -
espacio sabe lo delicade | 2€“P° 9%¢ espacio. Sabe lo delicado de

lo delicado de | decumentacion que hay en ese espacio. No sé si ya
documentacion que hay | se le olvids, no sé si sea ignorante, no sé qué esté
:z a:: ?:p:ﬁ:fd’nnnnﬁi:: pasande, pero de verdad 85 una de fas cosas mas, no sd
ignorante no sé qué este | si sarcdsficas, que he escuchado. Dicen para darie
pasando™ atencion a la ciudadania, porgue ol Cabiido cominmente
esla ocupado. Y enfonces se nos olvida a lodos que ese
es el espacio que debemos de ocupar. 5i muchas ganas
tienen de alender a la genfe, :por qué no la alienden en
el despacho? ;O por qué no la alienden en la sala de
espera del despacho? ;O por qué no les asignan olro
lugar? Sin duda alguna, pues ese es el afdn nada mas de
eslar molestando. Eso, 0 sea, 50 aqui en China es muy

notorio. Me uno a fo gue dice fa sindico en cuanto a la
responsabilidad de la documentacidn que existe en ese
espacio. Es un espaclo pequedo, no sé si van a poner
slete escriforios, ocho, los que se necesilen para atender
a la gente. No sé si todos vamos a ocupar la misma silla,
Deberd ser lo méds imisonio gue he escuchado de este afio
de estar caminando en este camino fan dificil hoy,

16
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"es increible con la
torpeza que se estd
actuando”

| "es lo mas tonto que he
escuchado en estas
 tantas sesiones gque
hemos tenido”,

habiendo sido tan facil. Es Increible la torpeza con Ia |
que se esta actuando. No fenemos un espacio donde

atender a la ciudadania. Yo pregunto, ;van a la

presidencia? ;Estan atentos a la ciudadania? Pues de

verdad me causan risa, companeros. Pero estd bien, ya

sabemos que por mayoria van a acordar que el espacio

de la sindico, de la sindicatura, se utilice para todos los

regidores para que podamos atender a la cludadania. Por
votacidn asi serd, pero de verdad es lo mds tonto que

he escuchado en estas tantas sesiones que hemos

tenido, aparte de las qua ya se han hecho. Y bueno, pues

entonces que Cabido, que aqui en el municipio de

-n'a sala de Cabildo, el espacio més solemne del

ayuniamiento, pues se sigue utilizando para las reuniones

de informacion, para uso exclusivo de la presidenta

municipal, ¥ lodos nos vamos a amontonar ahi en la

sindicalura. Ya me veo, ya me veo, compafieros. Es

cuanto, sefiora presidentsa

"somos una
administracion

innovadora una
administracion gue

puntea que puntea en las
decisiones estipidas”

| regidores junto con fa sindico y pues ya les dejamos

| fo disfruten y esta y nosotros nos vamos a cabildo
| una wvez que ya hayan enfregado, bueno gue ya

VOZ APARENTEMENTE FEMENINA: Gracias |
moderadora, pues a grandes males, grandes |
remedios, primeramente sindico te sugeriria que aun

independienternente si ya sabemos el resultado de la |
volacion no suelfes la ifave hasta que te garanticen |
el resquardo de la documentacién que tienes en tu |
| poder, uno, nimero dos, solicito a la presidenta gue |
a partir de mafiana, a partir de las 8 de la mafiana
nos tenga abierta la sala de cabildo creo que va a ser

un espacio amplio para nosotros 5 compafieros

ahi el espacio a los companieros que lo ocupen, que

hayas resguardado fu documentacion sindico, y este
bueno caramba somos wuna administracién
innovadora, somos una administracion que
puntea, que puntea en las decisiones estupidas,
dsea lupita es muy dada a disfrazar las palabras o
COMo S0n las cosas, pero no queda de olra méas que
decirlas como son porgue s no no le enfendemos,
enlonces sefiora presidenfa de favor, mafana a
partir de las 8 de la mafiana que esfe abierfa la sala
de cabildo, no se que afribuciones como para cermar
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¥ ni siguiera los regidores dajsfﬁus entrar, y qua hoy |
los regidores tengan que solicitarte un espacio para
que afiendan a la ciudadania, entonces que se
queden con ese espacio, no se que diga sindico, que
se queden con el espacio que corresponde a
sindicalura wuna wez cuando empezaron los
maovimientos de los directores y que a la pobre ax
secrelaria general la mandaron a ese espacio gue un
poguito mas, se gueda un mes mas y la hubleran
mandado al espacic de los trebejos de las
intendentes de verdad, ya lo velamos venir, ya lo
velamos venir y tuvieron que buscar la forma pues de
hacerte la vida de cuadnfos sindico, entonces
sugiero esas dos cosas, que no sueltes las llaves
hasta que este completamente resquardads tu
documentacion y que nos abran la sala de cabildo
donde deben estar los regidores, gracias.

5.3 Hechos no acreditados

No se demostré el contenido de algunas de las ligas de internet denunciadas.
De las ceriificaciones levantadas por personal en funciones de oficialia

electoral, se verifico que lo inserto en dos ligas no existe, asentando lo

siguiente:

ACTA |IEEH/SE/OE/039/2025

hitps:/iveww facebook.comishare/v/1BF | . _ .
zvBbAM/?mi x‘tid=mr.'}f.ifrv Este contenido no esta disponible en

este momento; Por lo general, esto
i gl sucede porgue el propietario solo
compartio el contenido con un grupo
reducido de personas, cambid quién
puede verlo o este sa elimind: ir a la
seccion de noticias; volver; ir al servicio

de ayuda”.
httpe:/, facebogk. fsharefv/1EL
UEzFiiW/iPmibexdtid=wwX | fr “Este contenido no estd disponible en
_ aste momento; Por lo general, esto
- sucede porgue el propietario solo

compartid el contenido con un grupo
reducido de personas, cambid quién
puede verlo o este se eliming; ir a la
saccion de noticias, volver; ir al servicio
de ayuda”,
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En ese sentido, se considera que no se encuentran acreditados los hechos
vinculados respecto a las direcciones digitales sefaladas; pues no fueron
acompainadas por otros medios de conviccion, que pudieran demostrar su
existencia, dada su naturaleza de pruebas técnicas.

5.3.1 Primer Informe de Gobierno en fecha 17 de septiembre 2025

La actora aduce que con fecha 17 de septiembre, fue victima de la violencia
verbal y psicologica por parte de la regidora ya que en varias ocasiones
durante el evento fue insultada y poniéndose frente a mi persona y frente a las
personas que la acompafaban en la mesa de honor, realizando amenazas e
incitando a la gente, no obstante, de los medios probatorios, no es posible la

comprobacion de ninguna de las manifestaciones realizadas en su escrito de
queja.

5.4 Caso concreto.

En el caso la Denunciante en su calidad de Presidenta Municipal, denuncid
ante la autoridad administrativa electoral, la comision de diversas acciones
generadoras de VPMRG, cometfidas en su perjuicio dentro de diversas
actividades que desarrolla en el Ayuntamiento, las cuales desde su
perspectiva denostaban su condicién de mujer y servidora publica.

Ahora bien, la Sala Superior®™ y la Suprema Corte®® han establecido, en
atencion a las obligaciones constitucionales y convencionales en materia de
derechos humanos y de una vida libre de violencia que, cuando se denuncien

agresiones contra las mujeres en el ambito politico, los casos deben
analizarse con perspectiva de género.

Por lo gue, en los casos de violencia politica por razon de género ameritan un
deber reforzado para actuar con debida diligencia, estudiando de forma
integral y contextual todos los hechos y elementos, explorando todas las
investigaciones llevadas a cabo, para determinar qué ocurrid y cémo impacts
a la denunciante.

Ahora bien, tanto la jurisprudencia 21/2018 de la Sala Superior, de rubro:
"VIOLENCIA POLITICA DE GENEROQ. ELEMENTOS QUE LA ACTUALIZAN

o SUP-JDC-3ATI016 y ol SUP-JDC- 1872017,

* Tesis 1a KXVIVEOT {10a) de niro “JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERD. CONCEPTO, APLICABILIDAD ¥
METODOLOGIA PARA CUMPLIR DICHA OBUGACION." y tesis 1%, CLX/2015 [10a.) de rubro “DERECHD DE LA MUJER

o
A UNA VIDA LIBRE DE DISCRIMIMACION ¥ VIOLENCIA. LAS AUTORIDADES SE EMNCUENTRAN OBLIGADAS A

ADOPTAR MEDIDAS INTEGRALES CON PERSPECTIVA DE GENERO PARA CUMPLIR CON LA DEBIDA DILIGENGIA
EM SU ACTUACION", 7
19 ~
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EN EL DEBATE POLITICO", como el Protocolo para la Atencion de la
Viclencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género, sefialan gue para
acreditar la existencia de violencia politica de género deben configurarse 5
cinco elementos. Que el acto u omision:

1. Se dé en el marco del ejercicio de derechos politico-electorales
o bien en el ejercicio de un cargo piblico;

2. Sea perpetrado por el Estado o sus agentes, por superiores
jerarquicos, colegas de trabajo, partidos politicos o
representantes de los mismos; medios de comunicacion y sus
integrantes, un particular y/o un grupo de personas:

3. Sea simbdlico, verbal, patrimonial, econémico, fisico, sexual
ylo psicoldgico;

4. Tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce ylo ejercicio de los derechos politico
electorales de las mujeres, y

5. Se base en elementos de género, es decir: i. se dirija a una
mujer por ser mujer, ii. tenga un impacto diferenciado en las
mujeres; iii. afecte desproporcionadamente a las mujeres.

Incluso, el Protocolo para la Atencion de la Vielencia Politica contra las
Mufjeres en Razdn de Género, sefiala gue esos elementos son una guia para
determinar si se trata de un caso de VPMRG, y que, si no se cumplen estos
puntos, quiza se trate de otro tipo de violencia, lo cual de ninguna manera le
resta importancia al caso, simplemente, se requerira de otro tipo de atencion
y de la intervencion de otras autoridades.?”

De ahi que, lo procedente es realizar la Aplicacion del test para acreditar
violencia politica en razén de género respecto del analisis de los hechos
acreditados descritos en los numerales 5.2.2y 5.2.3.

Contrario a lo sostenido por la Denunciante, si aplicamos el test de los
referidos cinco elementos al caso concreto, se tiene que Unicamente se
constata la existencia de 2 dos de ellos y, por tanto, no es posible hablar
de VPMRG, como se muestra a continuacion:

* Mas aun. la Sala Superiar ded Tribunal Elscioral del Poder Judical de la Fedemcin en los juicics SUP-JRC-387/2018 y SUP.
JOC-1T06/2016, entre otras, ha determinade que ro se acreditaba la viclencia poiitica conlra 18 mujeres por razon de géner,
tomands como bates ios cinco elementos referidas en la juisprudencia y 8l Prolocals, came an al presente caso aconless,
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1. Que el acto u omisién se dé en el marco del ejercicio de derechos
politico-electorales o bien en el ejercicio de un cargo publico.

En efecto, se acredita el elemento nimero 1 uno, dado que los actos y
omisiones tuvieron lugar en el marco del ejercicio de los derechos politico
electorales de dos mujeres que fueron electas para integrar el Ayuntamiento.

2. Sea perpetrado por el Estado o sus agentes, por superiores
jerarquicos, colegas de trabajo, partidos politicos o representantes
de los mismos; medios de comunicacién y sus integrantes, un
particular y/o un grupo de personas.

Asimismo, se configura el elemento 2, ya que de autos queda acreditado que
los actos que se imputaron a la denunciada en su calidad de servidora publica,
efectivamente fueron cometidos por ella (en las circunstancias establecidas
en esie proyecto) por asi haberse acreditado con el caudal probatorio que obra
en autos y por el propio reconocimiento de la denunciada en su escrito de
alegatos en donde refirid haber sido quien tuvo participacion en el desarrollo
de las multicitadas sesiones, a excepcion de lo relativo a lo descrito en el
numeral 5.3.1, ya que del estudio practicado se determind que no se
acreditaron los hechos que le fueron imputados.

3. Sea simbédlico, verbal, patrimonial, econémico, fisico, sexual
ylo psicolégico.

Por cuanto hace al tercer elemento, en el caso particular este Tribunal
Electoral estima que no se actualiza, lo anterior en razén de que, del analisis

integral y contextual™ de las manifestaciones realizadas, no se desprende
que las mismas hubieran tenido un impacto de violencia,

Ello, porque del estudio de las manifestaciones realizadas y del contexto en
que sucedieron se advierte que las mismas fueron realizadas haciendo alusion

a temas de asuntos referentes del Municipio de _In

relacionado a un convenio y en relacion al uso de una oficina de las

“ VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE GENEROD. DERE ANALITARSE DE MAMERA INTEGRAL Y CONTEXTUAL SIN
FRAGMENTAR LOS HECHOS, La violencia politica en razdn de género debe analizarsa de manera integral y contextual 8 fin
de hacer efective el acceso a b justicia y el debido proceso, por o gue, las autoridades electorakes tiepen &l deber da realizar

un arcilisis completo ¥ exhaustiva de todes kos hechos y agravios expuestos, sin fragmentarias, Por tanto, Fara constatar s -

6 actualiza o no la violencha politica en razdn de género a5 necesario tarnar los hechas coma un canjunto |n'rurre|ach:|na|_:|.|:|’:f
sin wariar su-orden cronoldgico ni [as drounstancias de medo v lugar, r'.-

21 Y
.

e

e

e
o

¥



TEEH-PES-D08/2025

instalaciones del Ayuntamiento), haciendo hincapié de la forma de gobiemno

de la actual administracion Municipal, por tanto, se advierte que las mismas
sucedieron en el marco del debate publico.

Ademas, como se desprende de las transcripciones descritas, si bien se hace
referencia a la Presidenta Municipal y en una de las frases denunciadas se
refiere a un tipo de relacién con el ex mandatario del mismo cargo, dichas
expresiones no guardan relacién directa con algun tipo de relacién personal,
ni apuntan una injerencia sentimental, sino que acontecen en un entorno de
referencia de correlacion a temas politicos y de administracion, mas no asi
que se trate de algln tipo de viclencia directa con el fin de minimizar o

desacreditar el trabajo de la denunciante con algun tipo de relacién
interpersonal.

Es decir, de las conductas denunciadas, se desprende que se hacen alusiones
generales a las y los integrantes del Cabildo, no en especifico a la
denunciante, aunado que va en un contexto de inconformidad relacionado con

la toma de decisiones en puntos especificos de la sesion, no asi de la imagen
publica de la denunciante.

Por tanto, se sostiene que no se desprenden elementos de los cuales sea
posible advertir que las expresiones realizadas por el denunciante hubieran
tenido como consecuencia la actualizacion de algun tipo de viclencia

simbolica, verbal, patrimonial, econémica, psicoldgica, fisica y sexual.

Mas aun, porque como se ha definido en la jurisprudencia 11/2008 de rubro
LIBERTAD DE EXPRESION E INFORMACION. SU MAXIMIZACION EN EL
CONTEXTO DEL DEBATE POLITICO %, establece que, en lo atinente al
debate politico, el ejercicio de tales prerrogativas [libertad de expresion e
informacién] ensancha el margen de tolerancia frente a juicios valorativos,
apreciaciones o aseveraciones vertidas en esas confrontaciones, cuando se

actualice en el entornc de temas de interés publico en una sociedad
democratica.

Y que no todas las criticas que supuestamente agravien a una persona
pueden ser descalificadas y objeto de responsabilidad legal; es decir, como se

¥ Gaceta da Jurlsprudencia y Tesis en matena ekectoral, Tribunal Electaral del Poder Judical e ks Fecderacion, Ao 2, Nimero
3, Z00B. pdginas X y 21 El resalato es rusakm.
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ha mencionado, las expresiones fuertes, vehementes y criticas, son

inherentes al debate politico y necesarias para la construccion de la opinion
plblica.

Es decir, si bien existe la posibilidad de que las personas puedan realizar
expresiones en el margen del debate publico para generar opiniones, posturas
o ideas con relacion a las personas que ejercen un cargo publico y la forma
de administracion de nuestros gobemantes, tal derecho no es absoluto,
encuentra limites en cuestiones de caracter objetivo, relacionadas con
determinados aspectos de seguridad nacional, orden publico o salud publica,
al igual gue ofros de caracter subjetivo o intrinseco de la persona, vinculados
principalmente con la dignidad o la reputacién.

No obstante, como ya se refirid, no todas las criticas y expresiones pueden
ser descalificadas y por consecuencia actualizar algun tipo de VPMRG, por el
contrario, se dan en un ejercicio de debate que confribuye a la conformacion
de la opinidn publica, libre e informada, por lo gue la libertad de expresion

debe garantizarse, sin que ello suponga reproducir o fomentar condiciones de
desigualdad.

Mas bien, en este tipo de casos lo que se debe revisar es el contexto en que
las expresiones se dieron, en el entendido de que las criticas fuertes o severas
son permisibles e inherentes al debate politico y necesarias para construir una

opinidn publica, de ahi que en el caso particular se considera que no se
actualiza el tercer elemento.

No pasa desapercibido para este Tribunal que la denunciante, presentd un
dictamen pericial en psicologia de fecha 7 de julio de 2025 como prueba
documental privada, misma que fue admitida por &l IEEH en el punto segundo
del Acta de audiencia de pruebas y alegatos.

En dicho dictamen, se precisa: la metodologia del dictamen pericial, las fases
de entrevista, motivo de la valoracion, definiciones, los datos relacionados a
los hechos, no obstante, no es dable desprender con toda certeza que, los
hechos estén fincados a los fres acontecimientos denunciados. Considerando _
que el dictamen fue realizado en el mes de julio y se desprenden unicamenlef./‘/
los motivos de afectacion de la sesion realizada en el mes de junio. I/ :

9

1

-
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Sin embargo, como puede verse, ni en la valoracidn de las aptitudes
favorables ni en la concrecion del dictamen puede desprenderse de manera
efectiva que los efectos aludidos puedan comesponder, como una
consecuencia inherente, a los acontecimientos vividos el mes de junio, es
decir, no estamos en presencia de una pruesba que sea susceptible de
acreditar los hechos infractores, puesto que, en todo caso, solo alude al estado
psicologico de la persona objeto del estudio™.

Lo anterior es asi, ya que no se cuenta con pruebas directas que acompafien
a los hechos acontecidos, aun y cuando fuera valorada indiciariamente, por lo
que a parlir de este dictamen no resulta dable tener por actualizada la
conducta infractora, dado que los dictamenes en materia psicolégica, por su
propia definicidn no son susceptible de acreditar los hechos causantes de la
afectacion sino en todo caso el resultado que tales hechos pudieron producir.

4. Tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el

reconocimiento, goce ylo ejercicic de los derechos politico
electorales de las mujeres.

A consideracion de este Tribunal Electoral, el elemento cuatro no se cumple,
en razon de que los hechos denunciados por la quejosa, no es posible
determinar que con las manifestaciones realizadas por la denunciada se

genere un impacto negativo en su honor o su capacidad para ejercer
libremente su cargo.

Lo anterior, porque del analisis a las expresiones realizadas por la denunciada
no se desprende que las mismas tengan por objeto el impedimento hacla la
denunciante para ejercicio del cargo o que en todo caso se busque el
desacreditar o menoscabar su funcién como Presidenta Municipal, si no que
se trata de una critica relacionada con temas relacionados con un convenio y
una oficina fisica del municipio, maxime que del andlisis del contexto en el que
acontecieron las expresiones es posible advertir que fue con motivo de la
celebracion de sesion de cabildo donde se desarrollaron mas puntos v no

unicamente se centrd en las expresiones denunciadas.

0 gimiar criterio se lomb en el expediante SCM-JOC-105/2024
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Maxime, que, de la transcripcion de las sesiones no se puede concluir que
la denunciada tuviera el objetivo de impactar negativamente por le hecho
de ser mujer, sino, en todo caso, se advierte que los comentarios realizados
fueron originados a partir del desamollo natural de cualquier acto de

deliberacién donde participan varias personas con puntos de vista y posturas
diferentes,

Asi pues, no se observa obstruccion al ejercicio del cargo, ya que claramente
puede advertirse que aquellos actos al seno de un Ayuntamiento gue
impliquen la toma de ciertas decisiones de manera conjunta, competen a la
totalidad de sus integrantes expresando su postura a través de una votacion,
sin someterse a la consideracion parficular de cualquiera de quienes integran
el organo, prevaleciendo asi la decision mayoritaria del drgano colegiade®,
Por tanto, esto también se estima es insuficiente para acreditar una
vulneracion directa hacia las mujeres que integran el Ayuntamiento.

Por ende, se sostiene gue de un analisis integral v contextual realizado a las
reuniones celebradas y a las expresiones hechas por la denunciada fueron

realizadas bajo la luz de una opinién y critica sobre la administracion y politica

publica en la que se encuentra el Municipio de—

Conclusiones generales a las que se arriba ademas teniendo en cuenta el
contexto politico que se da en la integracién del cabildo, conformado por
personas gue fueron postuladas por diversos partidos politicos y que propicia,

naturalmente, las discusiones sobre puntos encontrados o inconformidades.

En su jurisprudencia 1a./J.31/2013 (10a.), de rubro: LIBERTAD DE
EXPRESION. LA CONSTITUCION NO RECONOCE EL DERECHO AL
INSULTO,* la SCJN ha considerado gue si bien es cierto que cualguier
individuo que participe en un debate publico de interés general debe
abslenerse de exceder ciertos limites, como el respeto a la reputacién y a los
derechos de terceros, también lo es que estd permitido recurrir a cierta
dosis de exageracién, incluso de provocacién, es decir, puede ser un
tanto desmedido en sus declaraciones, y es precisamente en las
expresiones que puedan ofender, chocar, perturbar, molestar, inquieta_r_

o disgustar donde la libertad de expresion resulta més valiosa.
¢

#

* Resulta aphcable o ariculn 47 de 18 Ley Diganica Municipal Ira
 Publicads én & Semanario Judicial de la Federacian v su Saceta en abeil da dos mi trece. g
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En este sentido, la Constitucién no reconoce un derecho al insulto o a la injuria
gratuita, sin embargo, tampoco veda expresiones inusuales, alternativas,
indecentes, escandalosas, excéntricas o simplemente contrarias a las
creencias y posturas mayoritarias.

En esa misma jurisprudencia, la SCJN sefiala que no todas las criticas que
supuestamente agravien a una persona pueden ser descalificadas y objeto de

responsabilidad legal. Se insiste, las expresiones fuertes, vehementes y

cri son_inherentes al deb olitico nece as ra la
construccion de opinién publica,

De igual manera, la Suprema Corte de Justicia ha determinadoe en la
Jurisprudencia de rubro: “LIBERTAD DE EXPRESION Y DERECHO AL
HONOR. EXPRESIONES QUE SE ENCUENTRAN PROTEGIDAS
CONSTITUCIONALMENTE" * que el Estado no puede privilegiar un
determinado criterio de decencia, estética o decoro respecto a las exprasionas
que podrian ser bien recibidas, ya que no existen parametros uniformemente
aceptados que puedan delimitar el contenido de estas categorias, por lo cual
constituyen limitaciones demasiado vagas de la libertad de expresion como

para ser constitucionalmente admisibles.

Asi, se tiene que, de hecho, el debate en temas de interés publico en una
sociedad plural, tolerante y abierta, debe ser desinhibido, robusto y abierto,
pudiendo incluir ataques vehementes, causticos y desagradablemente
mordaces sobre personajes publicos o, en general, ideas que puedan ser
recibidas desfavorablemente por sus destinatarios y la opinién publica, de
modo que no solo se encuentran protegidas las ideas que son recibidas
favorablemente o las que son vistas como inofensivas o indiferentes.

En este sentido, la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha sefalado
que los limites de criticas aceptables son m&s amplios con respecto al
gobierno que en relacién a un ciudadano privado o inclusive a un politico. ™

Asimismo, con base en lo dispuesto por la Corte Europea de Derechos
Humanos, la Corte Interamericana ha sostenide que los limites de la critica

" Regisbo digital: 2002304, Instancia: Primera Sals. Décima Epoca. Materias(s): Corstitucional. Tesis: 1a.0), 3272013 (10a)
Fuenle: Semanana Judicial de la Federacion y su Gacsta Libro X0, Abril 98 2013, Tomo 1, pagina 540, Tipe: Jurisorudenca

* Cone IDH. Caso hcher Bronsbein Vs. Perl. Fonde, Reparaciones y Costas. Sentencia de 8 de febrerg de 2001 Satie ©
Ho. T4, par, 155
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aceptable son, por tanto, respecto de un politico, mas amplios gue en el caso
de un particular. A diferencia de este (lfimo, aquel inevitable y
conscientemente se abre a un riguroso escrutinio de todas sus palabras y
hechos y, en consecuencia, debe demostrar un mayor grado de tolerancia, y
que la proteccién de su reputacion tiene que ser ponderada en relacién con
los intereses de un debate abierto sobre los asuntos politicos.

Esto no significa, de modo alguno, que el honor de los funcionarios publicos o
de las personas plblicas no deba ser juridicamente protegido, sino que éste
debe serlo de manera acorde con los principios del pluralismo democratico.
Es asi que el acento de este umbral diferente de proteccién no se asienta en
la calidad del sujeto, sino en el caracter de interés publico gue conllevan las
aclividades o actuaciones de una persona determinada.

Siendo que aquellas personas que influyen en cuestiones de interés publico
se han expuesto voluntariamente a un escrutinio plblico mas exigente vy,
consecuentemente, se ven expuestos a un mayer riesgo de sufrir criticas, ya
que sus actividades salen del dominio de la esfera privada para insertarse en
la esfera del debate publico. ™8

En este sentido, en el marco del debate plblico, el margen de aceptacion y
tolerancia a las criticas por parte del propio Estado, de los funcionarios
piblicos, de los politicos e inclusive de los particulares que desarrollan
aclividades sometidas al escrutinio pablico debe ser mucho mayor que el de
los particulares.

Por tanto, mas aln, como quedd constatado, si las expresiones ocurrieron
durante el desarrollo de un debate de indole politico, tal y como acontece, no
hay una vulneracion al derecho politico de la actora, porque, se insiste, en &l
debate que tiene lugar en este contexto, debe existir un intercambio de ideas
desinhibido y los limites de criticas aceptables son mas amplios con respacto
al gobierno y los politicos.

# Corte IDH. Caso Herrera Wiica Vs, Casta Rica, Excepciones Preliminares, Fondo, Reparacones y Cosles, Serendia de 2
e |uko de H04 Sarie C Mo, 107, pamr, 125

** Corte IDH. Carso Hemera Ulica s, Cosla Rica. Excepciones Prefiminares, Fonda, Reparaciones y Costas. Sentencia de 3
de julic de 2004, Serie C Mo, 107, pamatos 126 ¥ 129 En ol misme sentids: Core IDH. Caso Palamars Irbarns W5 Chile.
Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencla de 22 de noviembne do 2005, Saris C Ba, 134, paer B4 Caso Kimel Vs Argertina.
Fonoo, Reparaciones y Costas. Sentancia de 2 de mayo de 2008 Serie C Na, 177, pérr 85
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De ahi que se considera que el cuarto elemento tampoco se cumple, dado que
no se desprenden elementos de los cuales sea posible establecer algin tipo
de impedimento a su ejercicio del cargo.

5. Se base en elementos de género, es decir: i. se dirija a una
mujer por ser mujer, ii. tenga un impacto diferenciado en las
mujeres; iii. afecte desproporcionadamente a las mujeres.

Finalmente, conforme a lo que se ha establecido en el Protocolo para Atender
la Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género, se tiene que, no
toda violencia que se ejerce contra las mujeres contiene elementos
relacionados con su condicion de género; tener claridad de cuando la
violencia tiene componentes de género resulta indispensable, de lo contrario,
se corre el riesgo de pervertir, desgastar y vaciar de contenido el concepto de
VPMRG o por el contrario, perder de vista las implicaciones de la misma.

En los casos Rios (parrafos 279 y 280) y Perozo (parrafos 285 y 296), ambos
contra Venezuela, la Corte Interamericana aclard “que no toda violacién de un
derecho humano cometida en perjuicio de una mujer conlleva necesariamente
una violacion de las disposiciones de la Convencion de Belém do Para.” Es

decir, las vulneraciones de los derechos humanos de las mujeres no siempre
constituyen violencia de género.

Aun cuando en el presente caso no se acredita una violacién de derechos de
la quejosa, el criterio anteriormente citado resulta pertinente dado que es
importante tomar en cuenta que no todo lo gue les sucede a las mujeres (sea
@ no violatorio de un derecho humano) necesariamente se basa en su género.

Para determinario, la jurisprudencia 48/2016 de la Sala Superior® y el
Protocolo, sefialan que debe analizarse si el acto se dirige a una mujer por ser
mujer, tiene un impacto diferenciado o le afecta desproporcionadamente.

T VIOLEMCIA POLTTICA BOR BATOMES DE CEMERG. LAZ AUTORIDADES ELECTORALES ESTAM DBLIGADAS A EVITAR LA
AFECTACION DE DERECHOS POLITICOS ELECTORALES.- D Io dlspusstn £ 6 articulos 19, 45, 15 v 41, de la Constitucdn Pelities de jas
Estados Unidos Mesicanos; A, incksn I, de b Comvencion nteramentans pars Prevenic, Seoconar v Emadicar |3 Vislsncl conirs & Myger; 10y 10
e B Lprweniion de jiok D e o B Huler v T, Mg a), gh 4 Conveencicn sobrg i

WMl asl toma lo establecidn an & Protocolo pan Alender la Vickencia Poltica Contra las Mujems, o conchive que 1 vilends poltica
£OMlra s muperes comprande todas aguellas acoones u cmislongs de personas, servidons o srvidares pGbicos que == difgen a una M por
ser mujer, Ganen un impaco dferendado en alles o ks alecien desoroporcionadamants, cém & cbietn & resutade de mendscEbar o anular sus
dafechos poiftico-slecionies, Inclaseads of ejercico del cargo. Bl deracha &8 las mujeress a ura vida lbre da dieeriminacidn y de widends, o
traduce en la obilgacidn de Sads sutoridad de actuar con la debida difgenca v de MANEr CONUTKS Para ERevenT, mvestiger, sancorar y M3
una posidy @fectackn & sus derechos. En consecusndls, cuando se alegae viclncs pollica por razones de génen, protiemma di anden poblion,
|B'53:Mhd!i-!|!dmi=lﬂhﬁ'lr'ﬂﬂiirunuﬁihudthdn:hﬁhm’l‘hﬁ-fﬁmimmulm,uﬂnuhmﬁmwam:uuhpm;yﬂ
mm.mahmmmqummmammmmagmmrm:trmmrmmau-u&m A
fa que 5 encueniran sste tpo de shuaciones, es peresana que cada miso & analics d8 Terma particular para definir i 5 Trate @ Ao e vickenoa
g GERED , en s caso, delinear 38 accones que se tomardn para i dedar Impuses ios bechos v reparar 8l dafo & 185 vicimas, Gaceta ge

Jurisprudencia y Tesis en materia eiectorad, Tribunal Electoral del Poder Judicial de ks Federacidn, &k 9, Mimers 19, 2018,
papinas 47, 48y 49,
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En ese orden de ideas, este Tribunal Electoral considera que, el elemento
cinco no se cumple por lo siguiente:

Por cuanto al supuesto i), este Organo Jurisdiccional considera que no se
cumple, toda vez que del andlisis de las manifestaciones realizadas no se
desprende que las expresiones vayan encaminadas a denostar a la
denunciante por el hecho de ser mujer o que hubieran sido realizadas con &l
fin de invisibilizar o menoscabar su ejercicio como Presidenta Municipal, es
decir, se puede apreciar que las expresiones van encaminadas a realizar una
critica respecto de la gestién municipal sobre la inconformidad del curso que
se realiza respecto a las propias oficinas del Municipio.

Con relacion al supuesto ii), tampoco se tiene por acreditado en razon de
que, como ya se ha referido anteriormente, dentro de los hechos denunciados
no se advierte la existencia de gue hubiera influido el elemento de género.

Es decir, con las expresiones realizadas no se tiene por acreditado que
hubieran tenido como resultado un impacto diferenciado hacia las mujeres,
ello porque como ya se precisd, las expresiones fueron genéricas, dirigidas a
la Presidenta Municipal, sindicatura y las regidurias integrantes del
Ayuntamiento y encaminadas a establecer una opinién sobre la administracion
municipal. Y en ningln caso con un impacto diferenciado sobre el cargo de

Presidenta Municipal y la gestién que ella personalmente esta realizando. ni
por cuestion de género.

Finalmente, el supuesto iii), De igual forma, tal supuesto no se actualiza dado
que no se advierte que |las expresiones se hayan realizado con el fin de
denostar o invisibilizar el ejercicio de un cargo publico por una mujer, sino gue
se frata de una critica sobre temas inherentes a la gestion municipal.

Razon por la cual no es posible concluir que exista una afectacion
desproporcionada hacia las mujeres toda vez que no se advierte el
impedimento del ejercicio de algun carge desempefado por alguna mujer,
tampoco se desprende que con las expresiones realizadas exista algun tipo

de discriminacién o que se presente algin supuesto de vulnerabilidad u :
hostigamiento ya que como se ha razonado en la presente resolucién no /
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advierte la existencia del elemento de género o que de las manifestaciones se
advierta un ataque a la vida privada de la denunciante, sino que se frata como
ya se ha referido de un ejercicio de critica y opinién pablica sobre las personas
que ejercen un cargo publico.

Por ello, teniendo en cuenta que es necesario que en cualquier caso que se
alegue VPMRG en el debate politico, se haga un andlisis del contexto factico,
social y politico en el que acontecieron los hechos, ¥ en los presentes casos
todo esta relacionado con las y los integrantes de Ayuntamiento y el
funcionamiento del mismo, mas alin se considera que los actos deben
calificarse desde el interés plblico evitando intervenir en la autonomia
municipal®® y evitando restringir indebidamente segun los casos en especifico,
los derechos de todos los integrantes del mismo; recordando que lo que aqui
se resuelve es exclusivamente sobre la actualizacion o no de VPMRG sobre
los hechos gue acontecen en torno al funcionamiento del Ayuntamiento, sin
que existe posibilidad de revisar de manera aislada el cumplimiento de las
disposiciones que regulan las facultades, derechos y obligaciones de sus
integrantes, resultando indispensable la acreditacién del nexo causal entre las
conductas denunciadas y la condicién de mujer.

Consecuentemente, atendiendo a las consideraciones vertidas en la presente
resolucion, al no actualizarse los elementos tres, cuatro v cinco establecidos
en la jurisprudencia 21/2018 de la Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, de rubro: “VIOLENCIA POLITICA DE
GENERO. ELEMENTOS QUE LA ACTUALIZAN EN EL DEBATE POLITICO",
este Organo Jurisdiceional concluye que no se acredita la violencia politica en
razon de género dentro del presente asunto

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

UNICO. Se declara INEXISTENTE la violencia politica en razén de género en
contra de la denunciante, en términos de lo razonado en la parte considerativa
de la presente resolucian.

® Amiculo 115 de ka Constifucian
30



TEEH-PES-D08/2025

NOTIFIQUESE como en derecho corresponda a las partes interesadas,

asimismo, hagase del conocimiento plblico, a través del portal web de este
Tribunal Electoral.

Archivese el presente expediente como asunto fotal y definitivamente
concluido.

Asi lo resuelven y firman por unanimidad de votos el Magistrado Presidente
y las Magistradas que integran el Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo,
ante el Secretario General, quien autoriza y da fe.
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